Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej dna 02.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zdakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku, pri Materskej $kole
Veterna 159, 02901 Namestovo

ICO: 42060834, zastipena predsedniékou p. Emiliou Pariskovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej
zmluvy

a

Mesto Namestovo, Mestky urad, ul. Cyrila a Metoda é.329/6, 02901
Namestovo

ICO: 00314676 , zastipené primdtorom mesta p. Milanom Hubikom

V zmysle ¢clanku 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2018-2022, sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

L.

1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 nasledovne:

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(3) Za ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatef
bude zohfadnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.3 tejto
KZ.

(7) Zamestnavatel sa zavéazuje priznany osobny priplatok podfa
predchadzajicich odsekov urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, vidy na zacCiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(8) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

(9) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojnasobku jeho funkcéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

6. Upravuje sa znenie ¢l. 10 nasledovne:

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové spolocnosti

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny
na DDS, mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spésobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve
prispevok vo vyske rovnajucej sa 30% prispevku, ktory si na doplnkové
sporenie plati sporitel, maximalne vSak do vysky 9,96 €.

7. Upravuje sa znenie ¢l. 11 nasledovne:

Clanok 11
Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

(1) Zamestnavatel urci dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti
od nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre
pedagogického a odborného zamestnanca.



II.

Tento dodatok nadobuda platnost driom podpisu zmluvnych stran a téinnost
den po zverejneni. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b)
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskéor nasledujici pracovny deri po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.

V Namestove dna: 2.1.2020

RADA ZAKLADNYCH
ORGANIZACIf Oz PRACOVNfKOY
SKOLSTVA A VEDY NA SLOV.

NAMI:FTI\\ N noA s

@ ‘e

Emilia Pariskova Milan Hubik
ZO OZ PSaV na Slovensku primator mesta
pri MS Veterna 159 Namestovo

02901 Namestovo






