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KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROKY 2018 - 2022



Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 2.1.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organiziciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri
Materskej $kole Veternd 159, 02901 Namestovo, ICO: 42060834, zastipend predsednitkou
Emiliou Pari§kovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatviranie kolektivnej
zmluvy na zéklade plnomocenstva dila 16. 10. 2017 (d’alej Odborova organizicia)

a
Mesto Namestovo, Mestsky trad, ul. Cyrila a Metoda ¢. 329/6, 02901 Ndmestovo, zastipené
primdtorom mesta p. Ing. Janom Kaderom

nasledovne:
Prva ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma prdvnu subjektivitu podla zdkona 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizéicie a z plnomocenstva zo dfia 16.10.2017, ktorym vybor odborovej organizécie,
jej Statutdrny orgédn, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Emiliu PariSkovd, predsedkyiiu ZO OZ PSaV na Slovensku, pri Materskej $kola Veternd,
Néamestovo. Plnomocenstvo zo dinia 16. 10. 2017 tvori prilohu ¢.1 tejto KZ

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zdklade zdkona €.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opréavnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zjeho funkcie primdtora Mesta Namestovo, ako Statutdrneho organu
zamestnavatela.

4. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznagenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto
oznaenia zdkona o vykone price vo verejnom zdujme skratka ,ZOVZ*, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom ziujme skratka
,OVZ*, namiesto oznacenia zdkladna organizécia ,,Z0O", namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva vys8ieho stupria skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
ustanovenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu.



Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebudd v budiicnosti po€as Gc€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzdjomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a d¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zévdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigddnickej praci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji doméacu préacu alebo telepracu, sa
nevztahujd ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ureného tyZzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dodleZitych prekdZkach v praci s vynimkou tdmrtia
rodinného prisluSnika, o mzde za pridcu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu
a pripadne o mzdovej kompenzicii za staZeny vykon prace.

Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaina
ditom 1.janudra 2018 a koné¢i 31. decembra 2022, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpocet, t.j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa konéi ditom 31. decembra 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,»,7doplnok KZ* a &isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ , ktoré zakladaju finan¢n€ naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zdvislosti
od prideleného rozpo¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany m6Zu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

1.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote do 10 dni od jej podpisania.



2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit’ obozndmenie zamestnancov zamestnivatel'a

prostrednictvom predsedov ZO s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych predsedov ZO
a ndsledne vietkych zamestnancov. ZO sa zavizuje poskytnit’ svojmu €lenovi na zéklade
pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1.

Percentudlny podiel priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zamestndvatel' v silade s kritériami prerokovanymi so
Statutdrnym zastupcom zmluvnej strany.

Dohodnuté kritéria sd si¢astou KZ a si uvedené v prilohe €. 1.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi je ureny v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veddcemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndroCnost’ riadiacej price a
v zévislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za &innost z4stupcu riaditela MS (menovany z4stupca riaditel’a), ktord m4 4 triedy
a viac vo vySke podl'a § 8, bod 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za zastupovanie

1.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrZite dlh3ie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je siuastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
ods. 3 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel’ ho uré{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného veddceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak



v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu poc¢as zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

1.

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevddzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 27,00 € - priloha¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

L.

a)

b)

c)

d)

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za vykon S$pecializovanej ¢&innosti priplatky
nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tdto ¢innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tdto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24% (§ 13b, ods. 1 OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho odborného zamestnanca, ak tiito ¢innost’
vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24% (§
13b, ods. 2 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

1.

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

L.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18, ods. 1 OVZ).

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pricu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podla bodu 9 zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi
ndhradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢&ase po
vykonani price vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 9. Za ¢as &erpania
néhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat (§ 18, ods. 2 OVZ).



Plat za pracu nadéas

1.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%.

Ak sa zamestnivatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nad¢&as, patri mu prisluind ¢ast’ funk&ného platu a za kaZzdi hodinu price nad¢as hodina
nihradného volna; zvySenie podla ods. 11 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 7 aZ 9. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pricu
nadcas poskytlo ndhradné volno (§ 19, ods. 3 OVZ).

Plat za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1.

Ak zamestnivatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnd pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 azZ 18 OVZ a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnid na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a ods.
15 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as Cerpania
ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk&ny plat (§ 19a OVZ).

Néihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti

nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o deii pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného
pokoja (§ 21, ods. 1 OVZ).

20. Néhrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas
jej trvania k vykondvaniu price; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas (§ 21, ods. 2
ov2).

Osobny priplatok

1.

Zamestndvatel' sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku (d’alej OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
OP rozhodne riaditel’ (§ 10 OVZ).



Na ui¢el OP vy¢€leni zamestndvatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 6 %
zo sdhrnu hrubych miezd alebo platov zdctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urovania OP zamestndvatel’ bude zohladiiovat’ pri jeho priznani
kritérid, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ. (na $kole)

Zamestndvatel’ ur¢f objem mzdovych prostriedkov na OP v sume 6% pre pedagogického
zamestnanca a 6 % pre prevddzkového zamestnanca z jeho tarifného platu.

Vedici zamestnanec rozhoduje o prideleni OP na zéklade kritérii. Kritéria na priznanie OP
sa prerokuji so ZO a su zverejnené na oznamoch $koly.

Ak sa zmeni poCet zamestnancov, vediici zamestnanec poZiada o tpravu pridelenej sumy
na OP. Prerozdelenie finanénych prostriedkov sa realizuje spravidla 2 x roéne ( februdr,
september ) na navrh veddceho zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany OP podla predchddzajicich odsekov uréit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zac¢iatku $kolského roka.
Zamestnancovi moZe zamestndvatel odobrat priznany OP len z d6vodu zhor3enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol OP priznany(nespiiia
kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

1.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sdstavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podFa
podmienok a v lehote urfenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor (§14, ods. 1, 2 OVZ).

Kreditovy priplatok podla ods. 28 zamestndvatel' priznd od prvého diia kalend4rneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov (§14,0ds. 3 OVZ).

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atesticie (§ 14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného zamestnanca

l.

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupia zalinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor (§ 14c OVZ).



Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia

1. Zamestndvatel' poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
materskej Skoly snajmenej 30% individualne za€lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximélneho poc¢tu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

2. Vysku poskytovania priplatku podl'a ods. 32 upravi zamestndvatel’ vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a. hodin tyZdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti u¢itel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b. Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede,
c. tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.
3. Priplatok podl'a ods. 32 je najviac 2,50% z platove;j tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor
(§14d OVZ).

Iné priplatky
1. Zamestnavatel vyplati za zastupovanie nepedagogického zamestnanca inému

nepedagogickému zamestnancovi celkovii odmenu vo vyske najviac 2 hodin nad¢asu na
vykonanie prace nad rdmec jeho pracovného €asu o ktorej rozhodne riad. MS.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péat'desiat , Sestdesiat rokov veku

1. Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu (§
20 ods.1 ¢ OVZ).

PrekdZzky v préci na strane zamestnévatel'a
1. Ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu z prevddzkovych dbvodov (preruSenie
prevadzky MS pre nadmernii chorobnost’, opravy na $kole technického charakteru),

zamestnavatel alebo vedici zamestnanec mu méZe pridelit’ pracu mimo pracoviska. (ZP §
142)

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestndvatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 12. den po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielatt na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na t¢et zamestnanca
najneskor v deri vyplaty podla predchddzajiceho odseku.



3. Zamestndvatel' sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok na

mzdu /( 130 ods.3 ZP).

4. Zamestnavatel sazavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach

zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukdazat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec

sdm urc¢il (uskuto¢riovat’ zrazky OZ a DDS), (§ 130 ods. 7ZP a § 131 ods. 7 ZP).

5. Zrazku zo mzdy zamestnanca — ¢lena ZO poukazovat’ na Géet odborovej organizécie €. 1.
z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vZdy do 25. dila v mesiaci,

za ktory sa plat vyplaca vo vyske 1 % podl'a poZiadaviek ¢lenov ZO.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jednondsobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp&sobilost’ vykondvat’ doteraj¥iu préacu,
odstupné v sume

a) jednondsobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnéasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovi €innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (§ 76a ZP, § 13b
ZOVZ).



4. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume, ktora je
dvojndsobkom jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dnf po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

6. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytntit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové spolo¢nosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestndvatela na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2017 (pocas platnosti KZ) st 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, mesaCne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve prispevok vo vySke rovnajicej sa 30% prispevku ,
ktory si na doplnkové sporenie plati sporitel’, maximalne v3ak do vysky 13,5 €.

3. Zamestndvate] sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizédciou a
dohodne so zamestnancom.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys3ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyZ?denne; u zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pricu striedavo vo vSetkych zmenidch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti
stivisiace s priamou vyu¢ovacou <¢innost'ou, priamou vychovnou ¢éinnostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZzuje vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyZdeii
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyZdefl. Zamestnanec ¢erpd dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin.

Tretia ¢ast
KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Prévo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe i¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zdviazkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdvizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchddzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urfenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume 500 €. Zmluvna
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pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vydctovania povinnej
zmluvne;j strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatel'om
pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie price
alebo na side.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aZnost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

l. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost’ - na MS Vetern4, kde je sidlo Rady ZO OZ PSaV na Slov., v ktorej bude
poOsobit’ vybor odborovej organizicie,

b) jednu telefénnu (faxovil) linku za G¢elom telefonického, faxového alebo poéitatového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit’ vietky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti vyuZivat za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov, na zasadnutia odborovych orginov, vzdeldvanie vedicich zamestnancov
zamestndvatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia suvisiace
s ocenenim price zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZzni dpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom  odborovych orgénov, na zabezpelenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionirom,
ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich €innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na tast’ na

12



povinnych lekdrskych prehliadkach a na d¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138
ZP) a na odborné 3kolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clédnok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,

prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchddzajiici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urlenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie vratane
joi

predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZkych telesnych priac a duSevnych pric, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vdZnych prevddzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnivatel nemodZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

| b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) datume alebo navrhovanom ditume prechodu
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b)

c)
d)

doévodoch prechodu

pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 3 mesiace

(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
moznostiach pracovnych miest na krat§{ pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o

a) dovodoch hromadného prepistania

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiStanie bude uskuto€iiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.

2

ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisluSny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods.2ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéiciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasn€ prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
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- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utviranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

- pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca s vynimkou
néhrady Skody nepresahujicej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

- pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z&sadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prdce alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ti¢elom jej poskytovat’ potrebné informicie, konzulticie a doklady

(§ 239 7ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu dc¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. | tejto KZ.

2. Odborovad organizdcia sa zavizuje informovat' zamestndvatela o situdcii vediicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys8ich orgdnov
zastupcu zamestndvatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov v KZ.

4. Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizicie, pOsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestndvatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a

10 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje siistavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Géel vykondvat’
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potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.
. Zamestnavatel’ v zadujme toho sa zavézuje :

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

n)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zisadné zdmery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realiz4cie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislu§nému odborovému
orgénu (§ 17 ods.5 pism a) bod 1 zédkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecne;j
price, zdsadami bezpe¢ného sprdvania na pracovisku as bezpe€nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu alebo inych
ndvykovych latok (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zdkona o BOZP),

umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z4kona o BOZP),
zna8at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).
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Clanok 21
Kontrola odborovych orgianov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizdcia sa zavdzuje  vykondvat'" kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizécia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a)

b)

d)

€)

kontrolovat’, ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne nekodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’, €i zamestndvatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, zGastiiovat
sa na zistovani priCin pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie préce v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit’ zamestndvatel'a na prdcu nadfas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zhcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

L]

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a)

b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
ndklady, poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy (§ 138 ZP )

vybavit’ pracoviska prislu¥nymi hygienickymi pom&ckami a stav lekdrni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

Vypracovat’ traumatologicky pldn a poskytniit' kaZdej MS, finan&né prostriedky na
Ucely zakupenia potrebného zdravotnickeho materidlu do lekarniciek prvej pomoci
(v sdlade s traumatologickym planom).

po dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kipelnd, lieCebni a rehabilitaénd starostlivost’ zamestnancov

pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
od prvého dila pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

od Stvrtého dnia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.)

zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit roéne a umoZni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchédzanie a zvl4danie agresivity, na sebapoznanie
arieSenie konfliktov.
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Clénok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizéicia zabezpe¢i v rimci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v €ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podla
zdsad socidlneho fondu v €ase prdzdnin poskytne prispevok arekreatné poukazy pre
zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok
amozZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov addéchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreiciu vratane detskej v stilade so zdsadami socidlneho fondu.

3. Zamestndvatel' poskytne osamelym matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti,
v &ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véZzne prevddzkové dovody v dizke 5 dni
— aZ po vycerpani dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie a doprava

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa na tento ti¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podlPa zékona o cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie ak nie je moZné zabezpecit' stravovanie inym
sposobom stravnymi listkami.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona €.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 13,00 € na jedno hlavné
jedlo 2x do roka.

Clénok 25
Starostlivost’ o kvalifikidciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.
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2.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so

zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpe&enie podla

platnych predpisov.

Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na t¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) dalSich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie

c) dalSich pat’ pracovnych dni na d€ast’ na funk&nom vzdeldvani alebo na funk&énom
inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyugovania,

vznikd mu za kaZdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volnmo podla odseku 3 ¢&erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusend

prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe: Zisady ¢erpania SF, ktor4 je sticast'ou tejto
KZ.
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Stvrta éast’

Cléanok 27
Zaveredné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvidzkov apriv tejto KZ vykondvat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskér do
konca augusta a za cely rok do konca februdra v prislu§nom roku.

2. Této KZ je vyhotovend v piatich exemplaroch. KaZd4 zo zmluvnych strdn obdrZi po jednom
podpisanych exempléroch a do troch materskych §kol

3. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Ndmestove, dria : 2.1.2018

ZAKLADNA QRGANIZACIAV(ééY E
SRACOVNIKOV SKOLSTVA A |
MATERSKA SKOLA |
VETERNA 150, 029 01 NAME :
i

0:42 060 834

/

Ing. Jan Kadera
predseda ZO OZ PSaV na Slov. MS primétor Mesta Namestovo
Namestovo

Prilohy:
Plnomocenstvo na kolektivne vyjedndvanie

Kritéria na poskytovanie OP (dohodnuté na jednotlivych Skoldch)
Zasady tvorby a &erpania socidlneho fondu, rozpocet SF
Pracovny poriadok
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Priloha ¢. |

Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Veternd
159, 02901 N4mestovo, ICO:42060834, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej
organizdcie, ¢.1, zo dna 16.10.2017, ktory je jej Statutdrnym orgénom,
splnomocfiuje tymto Emiliu PariSkovd, predsedu zakladnej organizicie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nafu organiziciu v rokovani so
zamestnavatefom a Clenov vyboru Mériu Zajacovi, Mariu Zabelovi, Magr.
Tatianu Trnkovi, Martu JendruSdkovi , Annu Paskovii na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2018-2022, ako aj splnomocitiuje Emiliu Pariskovi na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zdkladnej organizicie.

Namestovo 16.10.2017

S H 060000 000000000000 00000000000000000000 0000000000000 ER000s0RSS

za vybor ZO OZ
Splnomocnenie prijimam. '
ZAKLADNA ORGANIZACIA 02
) PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
Namestovo 16.10.2017 MATERSKA SKOLA

VETERNA 150, 029 01 NAMESTOVO
1C0:42 060 834

Emilia Pariskova






Priloha 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizécii v silade s €128 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestndvatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodétu a pouZiti
SF.

V priebehu roka sa méZe rozpoCet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel' najneskdr 31.
janudra nasledujiiceho roka. V pripade zru$enia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
niroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestndvatel  poskytne odborovej organizdcii na jej d&et v Slov.sporitelni
CiCtu. ... ___..... prispevok zfondu na tdhradu ndkladov odborovej organizécie
vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizdciu kolektivneho vyjednédvania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sihrnu hrubych platov
ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchéadzajicej vety v beZnom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyGerpand East’
tychto prostriedkov mdZe byt’ pouZitd v nasledujiicom roku.

Zamestndvatel’ je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela .................... a predseda odborovej organizacie .



Clénok 2
Rozpodet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018
a/ povinny pridel vovyske 1%
b/ d’aldi pridel podla§3 odst.ib
¢/ zostatok SF z predchadzajicichrokov. L
d/ostatné prijmy

12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom .........cccccoevieiiiniinnnns
b/ na dopravu do zamestnania a spitt L,
¢/ socidlna vypomoc nendvratnd e,
d/ socidlna vypomoc ndvratnd
e/dary
f/ lieCebnd starostlivost
g/rekreaénépobyty
h/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 00000 s
ch/ detské rekredcie
i/telovychova
j/ kultirna, spolo¢enskd a §portova ¢innost’

k/ zdravotnd starostlivost e
I/ doplnkové déchodkové sporenie

Spolu:




Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie:

1. Zamestnévatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad rdmec v3eobecne platnych predpisov (§152 ZP) 2 x do roka po 13€ za vybrané
mesiace.

2. Zamestnédvatel' poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie mimo S$kolskej
Jjedalni nad ramec v3eobecne platnych predpisov (§152 ZP) .

2. Doprava do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej
nomindlnej mesatnej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (d’alej NH SR)
zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva
roky kalendérnemu roku, za ktorf sa tvori fond.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ vo vyske cestovného za jeden mesiac ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny uvidzok zamestnanca je men3i ako
polovi¢ny pracovny tvizok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy3si
ako 50% priemernej nomindlnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalenddrny rok predchidzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvorf
fond a cestovné ndklady presahujd (napr. 20,- € ) poskytne zamestnivatel’ 2x
rone prispevok vo vyske cestovného za jeden mesiac- vydokladovat’ vetkymi
cestovnymi listkami z pracovnych dni za mesiac

- -zamestnanec mé trvaly pracovny pomer

3. Socidlna vypomoc nenidvratna
ZamestnavatelI' po schvdleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécii v rodine:

1. Pri dmrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Zijui v spoloénej domécnosti) do sumy
200,00 €.

2. Nakup liekov pri zvla$t’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tdrazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vySky 70,00 €/ 1 x za 3 roky/.

3. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

a. potvrdenie o ndkupe liekov
b. odporicanie ndkupu liekov lekdrom

4. Na 3pecializované zdravotné dkony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi

zdravotnd poistoviia,.) diferencovane do vysky 17,00 € / 1x za 3 roky/ 1x zuby, 1 x

okuliare po¢as trvania pracovného pomeru.




Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske n v organizicii nakladov, ktoré
znaSa poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nékladov (z toho
vydislené: ndklady, ktoré hradi poist'oviia a ndklady, ktoré hradi poistenec)

.V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situécii v rodine diferencovane, do vySky 140,00€,

vypomoc sa poskytne /1 x za 3 kalendérne roky/ .
Pri dlhodobej PN zamestnanca trvajiicej najmenej 4 po sebe idiice mesiace, 1x rocne,
poskytne prispevok do vySky 140,00€.

4. Dary
Zo socialneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

L.

2.

3.
4.

Pri prileZitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov, z toho poslednych 10
rokov odpracovanych v organizicii/u nepedagogickych pracovnikov 5 rokov /
poskytne sa odmena v rozpiti od 20,00€ do 120,00€ , vritane rokov odpracovanych v
organizécii .

Zamestnancovi pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota, sa poskytne odmena
vratane v z4vislosti odpracovanych rokov v organizicii od 40,00€ do 120,00€.

Pri prvom odchode do dochodku vo vyske od 40,00€ do 150,00€.

Na zakipenie venca pri dmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zicastni zastupca
zamestndvatela, alebo odborového orgénu 35,00€.

5. Zdravotna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

1.

2.

3.

Zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnid lieCbu v trvani minimélne 2
noci a 3 dni-1x za 3 roky v sume 200,00€.

Rehabilitaciu_do vysky 17,00€  pri ndvsteve napr. rehabilitatného zdravotného
zariadenia, sauny, alebo plavarne apod. na ziklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu.

Zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kipelnd liecbu vo vyske
120,00€ 1 x za 3 roky v zdvislosti od odpracovanych rokov v organizicii).

5. Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

1.

Zamestnivatel bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestndvatelom a odborovou organizdciou, na EXOD a doplnkové rekreédcie
v zariadeniach zamestndvatel'a, odborovej organizicie alebo Odborového zvizu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku do vySky 70.,00 /1 x za 3 roky /. Utastnik
je povinny v pripade neoddvodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu;
o tejto podmienke uzatvori zamestndvatel’ so zamestnancom osobitni dohodu.

Ked’ ZO OZ PSaV pripravi a zrealizuje pre zamestnancov domécu alebo zahrani&nd

~r s w

rekredciu v trvani minimélne 5 dni, obdrZi wcastnik prispevok vo vyske: /1x za 3




roky/
- domaca rekredcia  50,00€
- zahrani¢n rekredcia 90,00€
- Cesk4 republika 70,00€

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢{ zamerané na do3kolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky 50,00 €. /1 x za 3 roky/. Ugastnik je povinny v pripade
neod6vodnenej neucasti uhradit’ skutocné nédklady na osobu; o tejto podmienke uzatvori
zamestndvatel’ so zamestnancom osobitnii dohodu.

7. Kultidrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie :
1. Jubilujicej Skole a Skolskému zariadeniu pri prileZitosti 25, 50 rokov vzniku na
ndklady sidvisiace so stretnutim zamestnancov na zdklade Ziadosti a priloZeného
zoznamu zamestnancov vo vyske 10,00 €/os.

2. Spolo&enské posedenie pri prileZitosti DU 20,00€/0.s

3. Divadelné a filmové predstavenia/ 1x ro¢ne / 25.00 € /os.
4. Vzdeldvacie aktivity nepedagogickych zamestnancov §k6l a zariadeni 10,00 €/os.
5. Skolenia v otizkach pracovno-pravnych a BOZP 70,00 € /os.

Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu méZe byt len do vysky tvorby finanénych
prostriedkov socidlneho fondu.

Tieto zdsady su sticastou KZ a nadobudaji déinnost’ diiom O1. 01.2018, ich i¢innost’ kon¢i
31.12.2022.

V Némestove, diia 2.1.2018 ( LW
\
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Emilia PariSkova Ing. Jan Kadera
predseda ZO OZ PSaV na Slov. MS primator Mesta Namestovo
ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ
PRACCVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
MATERSKA SKOLA

VETERNA 150, 029 01 NAMESTOVO
1€0:42 060 834






