Z0O OZ PSaV Materska $kola Veterns 150, 029 01 Namestovo

Mestsky tirad
Cyrila a Metoda 329/6
029 01 Namestovo

Vee: Doplnok ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE.

Zakladna organizicia odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
Materskych 3kol v Namestove, ziada MESTO Namestovo — Mestsky urad,
primatora Ing. Jana Kaderu o predizenic platnosti KOLEKTIVNEJ
ZMLUVY 2z roku 2012, na rok 2013, ktorej ukonéenie je 31.12.2012.

Zmeny v KOLEKTIVNE] ZMLUVE sa budi riadit podla ¢l.4-Zmena
KZ, tak ako to urcuje bod 1.
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Dodatok k doplnku éislo 1.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel” vyplati zamestnancovi. s ktorvin - shoné&i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ads. | pisin. a) alebo pism. b) alebo z dévodu. Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doteraj$iv  pracu. patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov.
b) dvojnisobku jeho priemerného mesadného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov.
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného ‘mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsart’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu. 7e zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodoba sposobilost” vvkonavat  doterajdiu pracu.
odstupné najmene| v sume
a) jeha priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval mene] ako dva
roky.
b} dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene| dva roky a menej ako pit rokov.
c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] pit rokov a menej ako desat’ rokov.
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’
Je viac ako 70 %. odchodné naymenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnychdni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku. ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamesinavatel'a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskvtnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonil podla § 68 ods. 1.



